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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации (предприятия» 

по направлению 38.03.01 Экономика (бакалавриат) 

профиль «Финансы и кредит» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является 

приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, необходимых 

будущим специалистам для принятия экономически обоснованных решений в сфере 

управления организацией.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

✓ привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в 

экономических системах;  

✓ привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и 

эффективности в организациях;  

✓ привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой 

политики организаций; 

✓ создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и 

углублении знаний в области экономики предприятий 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» является дисциплиной 

обязательной части ОПОП ВО по направлению подготовки Экономика профиль 

«Финансы и кредит». 

Для успешного освоения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

обучающийся должен обладать знаниями, умениями и навыками, полученными в 

результате изучения дисциплины «Государственное регулирование экономики». Освоение 

части компетенций обучающимися проходит одновременно при изучении дисциплин: 

«Менеджмент», «Управленческий учет», «Налоги и налогообложение». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Экономика 

организации (предприятия)» необходимы для подготовки к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

ОПК-4  

Способен предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

Знать: отчетные и плановые результаты деятельности организации;  

ресурсы организации (материально-технические, трудовые, 

финансовые); доходы и расходы организации 

Уметь: определять основные показатели деятельности организации; 

определять возможные направления повышения эффективности 

деятельности 

Владеть: навыками расчетов эффективности мероприятий и принятия 
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решения в 

профессиональной 

деятельности. 

управленческих решений, способствующих улучшению показателей 

функционирования организации 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются следующие методы и формы обучения: 

лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа. 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций; внеаудиторная самостоятельная работа. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

выполнение заданий (решение задач). 

Промежуточная аттестация проводится в форме: курсовая работа, экзамен. 


